                                       Памятка

каждому работнику  РАЗЯСНЕНИЕ  ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 

о НОВЫх  СРОКах  ВЫПЛАТЫ ЗАРПЛАТЫ В 2016 ГОДУ:
                                   ЧТО ИЗМЕНИЛОСЬ

Органы прокуратуры Нукутского  района разъясняют,  что в соответствии с Федеральным законом от 03.06.2016 г № 272-ФЗ который вступил  в действие с 3 октября 2016 года следует, что законодатели изменили сроки выплаты заработной платы в 2016 году. Зарплату нельзя будет выдавать позднее 15 числа следующего месяца. Кроме того, ужесточена материальная ответственность работодателя перед работником, увеличены штрафы за нарушение трудового законодательства и размер компенсации за несоблюдение сроков выплаты заработка. Новшества предусмотрены Федеральным законом от 03.06.2016 № 272-ФЗ и начали  действовать 3 октября 2016 года.  Новый  закон предусмотрел изменения статьи 136 Трудового кодекса РФ, которая определяет сроки выплаты заработной платы. Ранее данная статья не устанавливала  конкретные даты выдачи заработка, они лишь обязывали  работодателей выплачивать заработок «не реже чем каждые полмесяца». Статья 136 ТК РФ, по-прежнему, будет предусматривать, что зарплату нужно выплачивать «не реже чем каждые полмесяца». Однако появится уточнение о том, что выдавать зарплату нужно не позднее 15-го числа следующего месяца. Конкретные сроки выплаты аванса и зарплаты в 2016 году,  можно будет указывать в правилах внутреннего трудового распорядка, коллективном или трудовом договоре. Необходимо  отметить, что большинство работодателей, на практике, чаще всего выплачивают заработную плату до 15 числа следующего месяца. То есть многие работодатели,  уже соблюдают новые сроки выплаты зарплаты. Необходимо обратить внимание на то, что между зарплатой и авансом должно пройти не более  15 дней. Так, если организация или ИП выплачивает работникам аванс, допустим, 20-го числа, то зарплату следует выдать не позднее 5-го числа следующего месяца. Или если аванс 25-го, то зарплата – не позднее 10-го. Таким образом, зарплата будет выдаваться «не реже чем каждые полмесяца», как этого требует статья 136 ТК РФ. Если нарушить данный интервал, то, к примеру, организацию могут оштрафовать на сумму до 50 000 рублей (ст. 5.27 КоАП РФ). Необходимо иметь в виду, что можно выплачивать зарплату раньше срока. Это не является нарушением трудового законодательства.

Некоторые работодатели закрепляют сроки выплаты заработной платы во внутренних локальных нормативных актах. Например, в Положениях об оплате труде или Правилах трудового распорядка. Закон о сроках выплаты зарплаты позволяет так поступать. Однако если в локальных документах сроки выплаты зарплаты не отвечают требованиям комментируемого закона, то документы нужно скорректировать и определить сроки выплаты зарплаты по Трудовому кодексу (в учетом комментируемых изменений). Причем сделать это нужно начиная с  3 октября 2016 года. С изменениями обязательно нужно ознакомить работников под роспись, чтобы они точно понимали, какой срок выплаты зарплаты. Если срок выплаты зарплаты в трудовых договорах отвечает требованиям комментируемого закона, то делать ничего не нужно. Однако не исключено, что трудовые договоры допускают выплату заработной платы после 15 числа следующего месяца (например, 17 числа), или  возможно, что установлен период выплаты зарплаты, например, с 5 по 12 число.  Тогда работодателю необходимо с 3 октября 2016 года предпринять меры для того, чтобы правильные сроки выплаты зарплаты в трудовых договорах были оговорены, ведь с 3 октября 2016 года  дата выплаты зарплаты обязательно должна быть конкретной и единой. Чтобы внести изменения в трудовой договор, работнику нужно направить письменное уведомление. В этом уведомлении нужно указать причины, по которым изменяются условия договора.
